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Comment devenir GRANDI OSE ?
En relevant les 12 étapes & 5 défis

pour muscler l’optimisme, la résilience et l’audace
et développer un leadership positif et un SOURIRE contagieux !

c a t h e r i n e - g o d a r t - s o u r i r o l o g u e . c om 

Objectifs du jeu
•	Se mettre en projet
•	Passer à l’action avec légèreté
•	Le SOURIRE du héros à l’arrivée
Nombre de joueurs
•	Un Héros & une Sourirologue

Intérêt du jeu 
Développer :
•	 L’intelligence situationnelle
•	 L’intelligence émotionnelle
•	 L’intelligence relationnelle
•	 L’intelligence collective
•	 L’écologie humaine


